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Gut sein durch
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1. Vorwort

Bestimmt haben Sie wahrend lhrer Tatigkeit als Lehrer schon haufiger Klagen von
Schulern gehért, dass sie ,einfach nicht lernen® kdnnen. Der eine kann sich ,nicht auf-
raffen, d. h. er ist nicht motiviert. Andere klagen Uber mangelnde Konzentrationsféa-
higkeit, kbnnen sich einfach nichts merken oder wissen nicht, wie sie Uberhaupt ler-
nen sollen. Dazu kommt haufig eine extreme Prifungsangst, welche meist aus den
genannten Problemen resultiert.

Mit dieser Arbeitsmappe kénnen Sie lhren Schilern helfen, das Lernen besser in den
Griff zu bekommen.

Padagogische Fachkrafte haben hierfir die Faktoren zusammengestellt, die fir den
Prozess des Lernens verantwortlich sind.

Dieses Arbeitsbuch leistet in einem theoretischen Teil einen Uberblick tiber all diese
Faktoren:

e Ziele des Lernens

* Lernorganisation

e Motivation

e Konzentration und Gedéachtnis sowie

* Lernstrategien und Lerntechniken

Der praktische Teil bietet Innen ganz konkrete Materialien, die Sie mit Ihren Schiilern
durchgehen kénnen, bzw. der Schiler selbststandig durcharbeiten kann.

Durch ubersichtlich gestaltete Fragebdgen, ansprechende Arbeitsblatter und prak-
tische Tipps lernt er, sich Uber seine eigenen Ziele klar zu werden, das Lernen zu
Hause besser zu organisieren, seinen eigenen, individuellen Lerntyp zu erkennen,
fachspezifische Strategien zu entwickeln, die ihm das Lernen erleichtern, und sich
angstfrei und sinnvoll auf Prifungen vorzubereiten.

Zusatzlich bietet diese Arbeitsmappe ganz konkrete praktische Ubungen zur Konzen-
trations-, Gedéachtnis- und Wahrnehmungsférderung. Sie sind erganzt durch einen
entsprechenden Lehrerkommentar, der lhnen den Einsatz dieser Ubungen im Unter-
richt erleichtern wird.

Der Umgang mit dieser Arbeitsmappe wird fur Ihre Schuler, aber auch fur Sie selbst
eine gro3e Hilfe sein. Die jungen Leute werden es Ihnen durch mehr Motivation, ei-
ne gréBere Begeisterung am Lernen, ein gesteigertes Selbstvertrauen und vor allem
durch gréBere Lernerfolge danken.



2. Festlegung von Lernzielen

H&aufig werden Ziele, auch wenn man sie sich selbst setzt, nicht erreicht, weil sie nicht
realistisch abgesteckt und formuliert wurden. Vor Beginn des Lernens sollte man sich
deshalb Uber die Ziele, die man anstrebt, im Klaren sein.

Die Ziele, die man sich setzt, sollten:

* genau beschrieben werden,

* am besten in Teilziele gegliedert sein und

* sich am tatséchlichen Leistungsvermdgen orientieren’)

¢ in absehbarer Zeit erreichbar sein.

Klarheit Gber seine Ziele kann man erlangen, indem man folgende Fragen — méglichst
schriftlich — beantwortet:

e Warum lerne ich? (Steht eine Priifung an? Sind ,nur“ Hausaufgaben zu erledigen?
Muss ich versdumten Stoff nachholen? Will ich allgemein meine Noten verbessern?
USW.)

* Wie sehen meine beruflichen Wunschvorstellungen aus?

e Welchen Stellenwert hat mein Schulabschluss im Vergleich zu anderen Zielen,
die ich verfolge?

e Habe ich mir ein realistisches Ziel gesetzt?

¢ Was kann ich konkret tun, um mein Ziel zu erreichen?

* Wann méchte ich mein Ziel erreichen?

* Welche zeitlichen Abfolgen sind dabei zu bertcksichtigen?

Hinweis:

Besprechen Sie zuerst, welchen Anforderungen Ziele gentigen sollen, und wie man
seine Ziele am besten definiert. Dann sollte das Arbeitsblatt zu diesem Thema aus-
gefullt werden. Die Antworten der Schuler werden anschlieBend besprochen und an-
hand der Kriterien Uberprift. Sind die Ziele klar definiert oder noch diffus? Warum?
Gibt es eine Zielhierarchie oder hat der Schiler Gberhaupt keine Struktur? Solche und
ahnliche Fragen missen zusammen mit den Schilern erértert werden. Die Schuler
kénnen auch ihre Fragebogen gegenseitig auswerten; sie vergleichen das Arbeitsblatt
mit den Kriterien und kdnnen so selbst feststellen, ob sie ihre Ziele klar bestimmt ha-
ben oder ob sie sich dariiber noch Gedanken machen mussen.

) Ceh, J.: Optimales Lernen, Landsberg, Moderne Verlagsges. 1985
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Name: Klasse: Datum:

Ziele und Lernen '

1. Warum lernst du? Notiere hier einige Beispiele, die dir spontan einfallen:

2. Steckst du dir selbst Ziele? Welche Ziele sind das?

3. Beschreibe kurz, nach welchen Kriterien du deine Ziele gesteckt hast:

4. Welchen ,fremden”Einflissen unterliegst du?

5. Welche Situationen gibt es, in denen du glaubst, dein Ziel nicht zu erreichen?




Name: Klasse: Datum:

Meine Ziele setze ich mir selbst '

Je genauer du deine Ziele definierst, desto leichter féllt dir das Lernen!

1. Welche beruflichen Wunschvorstellungen habe ich?

2. Was sind meine privaten Ziele?

3. Ausbildungsziele: Warum lerne ich?

4. Wie wichtig sind mir meine Ausbildungsziele im Vergleich zu anderen Dingen?

5. Wann mo6chte ich am Ziel sein?

6. Was muss ich selbst tun, um mein Ziel zu erreichen?

Merke: Ziele missen realistisch sein!
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Name: Klasse: Datum:

Welcher Lerntyp bin ich? '

Ein Fragebogen zur Selbsterkenntnis

Wie reagierst du in folgenden Situationen? Entscheide dich fiir eine der drei Méaglichkeiten!

meist manchmal nie

1. Erst wenn ich Texte selbst gelesen habe, kann
ich den Inhalt wiedergeben. (L)

2. Liedertexte lerne ich schnell auswendig. (H)

3. Ich lerne leichter, wenn ich mir den
Unterrichtsablauf ins Gedéachtnis rufe. (S)

4. An Dinge (Themen), die ich gelesen habe,
kann ich mich leicht erinnern. (L)

5. Was ich schon gehért habe, kann ich gut
behalten. (H)

6. Schwierige Zusammenhange merke ich mir
besser, wenn ich eine Skizze anfertige. (S)

U U U 0 00
U U U 0 00
U U U 0 00

7. Wenn ich ein Thema grundlich gelesen habe,
kann ich mir auch die Zusammenhénge vorstellen
und erarbeiten. (L)

DU
Do
DU

8. Gereimte Texte kann ich mir gut merken. (H)

9. Gelerntes féallt mir sofort wieder ein, wenn ich
mir die Buch-/Heftseite bildlich vorstelle. (S) | | |

10. Auch wenn Unterrichtseinheiten grandlich
besprochen wurden, muss ich zum besseren

Verstandnis nachlesen. (L) 3 | M|
11. Inhalte und Zusammenhénge verstehe ich prob-
lemlos, wenn man mir den Sachverhalt erklart. (H) M M M

12. Nach Stichpunkten lerne ich am besten. (S)
Oder: Telefonnummern und Jahreszahlen merke

ich mir, wenn ich sie mir bildlich vorstelle. (S) M | M
Frage Nr. 1. |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10]11. |12
Antwort
meist 2 |4 |6 |2 |4 |6 |2 |4 |6 |2 |4]|6
manchmal 1 3 5 1 3 5 1 3 5 1 3 5
nie ojojo0o,0}0|0O0|0|0O0O]O0O]O0O}|O0]O
Auswertung: Dein Lerntyp liegt eindeutig in folgendem Punktrahmen:
4-8 Punkte — Lesen Alle Punktzahlen dazwischen weisen daraufhin,
12-16 Punkte —Hoéren dass du eher ein gemischtes Lernverhalten zeigst.
25-30 Punkte — Sehen Das ist ganz normal.
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Lehrerkommentar

Schulung des Merkvermogens '

Ubungszweck: W\J\WWWWW

Merken von Einzelheiten durch selbststan- Notizen
diges, bewusstes Bilden von Ordnungskate-
gorien. Der Schiiler gewinnt Uberblick tiber
die Vollstandigkeit bendtigter Arbeitsmateri-
alien usw. Die Wiederholungsfahigkeit ver-
bessert sich ebenso wie die Fahigkeit, ge-
lernte Einzelheiten abzurufen.

Padagogisch-didaktischer Kommentar:

Durch diese Ubung wird den Schiilern die
Aufnahme anschaulicher und handlungs-
orientierter Lerninhalte (z. B. Deutsch,
Sachfacher, Hauswirtschaft) erleichtert. Die
Ubungsmaéglichkeit ist auf alle praktischen
Facher ubertragbar.

Tipp: Den Schilern wird die Vorlage als
Folie Uber den Tageslichtprojektor gezeigt.
Nach ca. zwei Minuten sollten sie in der La-
ge sein, die Gegenstande aufzuschreiben.

Erweiterungsméglichkeit:

Der Lehrer kann die Ubungen selbst nach-
gestalten oder modifizieren, indem er Ma-
terialien verwendet, die fiir die Schiler oder
das jeweilige Unterrichtsfach besondere
Relevanz haben. Besonders das Fortset-
zungstraining unterstitzt die Fahigkeit, Fak-
ten und Begriffe zu reproduzieren. Gerade
bei schwéacheren Schulern sollten haufiger
Ubungen des ,aktiven Wiederholens® einge-
setzt werden.

36



